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Lea sobre nuestra Iniciativa de Escuela Secundaria, Escuela Pequeha en la pagina 6

Escuelas Publicas Mapleton



de |la Directora

Queridos Amigos de las Escuelas Publicas Mapleton:

No existe una vocacién mayor que la de un educador. Nos enfrentamos a desafios tnicos en la
educacion publica, adn asf el compromiso que proviene de participar en el cambio de las vidas
de los nifios es enorme. Cuando pensamos en nuestras escuelas, me siento muy agradecida
con respecto a nuestros docentes y al personal de apoyo, comprometidos genuinamente en la
creacién de ambientes de aprendizaje extraordinarios para nuestros estudiantes. Agradezco
profundamente el notable apoyo que nuestra comunidad brind¢ al sistema escolar.

Cada estudiante que entra en nuestra institucién es tnico y tenemos la obligacién de ofrecerle
un sistema que ofrezca opciones y elecciones que puedan adaptarse a las necesidades de cada
nifio en particular.

Con el apoyo de los padres y el personal, pasamos los dos dltimos afios desarrollando planes
estratégicos que nos permitan lograr ese cambio. Es emocionante poder ver ya los resultados
de muchos de nuestros esfuerzos. Seguiremos concentrdndonos en la mejora de nuestro
servicio a sus hijos.

Muchos de ustedes han oido sobre los cambios en la Escuela Secundaria Skyview y las nuevas
opciones agregadas que se ofrecen a los estudiantes. Hemos realizado investigaciones
exhaustivas de estos modelos que ya fueron comprobados en otras 4reas en todo el pais.
Estamos seguros de que esto ofrecerd un entorno atractivo para preparar mejor a nuestros

estudiantes para el éxito. La informacién para esa iniciativa se incluye aqui, en el presente
informe anual.

Por favor, témese algunos minutos para leer la declaracién de nuestra misién. Este compromiso es la base de muchos de los
cambios que verd en el sistema escolar ptiblico. Notard que es ambicioso y que estd lleno de esperanza. Aunque es sumamente
desafiante, es lo que trazaron nuestros mejores educadores en su profesion. Colaboraremos con los nifios para que triunfen ahora y
en el futuro gracias a los planes que planteamos para lograrlo y que nos garantizan ese logro.

Ansio otro afio emocionante y espero que pueda tomar parte en alguna de las muchas oportunidades de participacion y aporte a la
comunidad.

Mis mejores y mds sinceros descos para ustedes y sus familias.

O it el

Charlotte Scarpella, Directora

consejo de educacion, declaracion de la mision del distrito
plan de mejora del distrito

ambiente de aprendizaje social y seguro

objetivos del distrito

(Progreso Anual Adecuado con respecto
a la ley “No Child Left Behind” )

requisitos de graduacion, avance hacia el AYP-NCLB
iniciativa “pequena por diseho”

("Colorado Student Assessment Program” o Programa
resultados del CSAP de Evaluacion de los Estudiantes de Colorado)

presupuesto

calificacion profesional de los docentes, plan de manejo de aguas pluviales
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A principios del aio escolar 2003-2004, Norma
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Chuck Glaser y Patty Schmid.

declaracion de la mision

a misién de las Escuelas Publicas Mapleton, una
comunidad de aprendizaje, innovadora y variada,
enraizada profundamente en su historia y
comprometida fervientemente con la individualidad y el
potencial de todos los estudiantes, es garantizar que cada
estudiante logre sus suefios y que contribuya con
entusiasmo con su comunidad y el mundo, a través de un
sistema educativo caracterizado por:
B ¢l compromiso continuo con la excelencia académica
B un meny atractivo de oportunidades de aprendizaje
que le permita a los estudiantes buscar sus intereses y
desarrollar sus dones
B el compromiso de que ningdn obstdculo impedird el
éxito de un estudiante
B un ambiente de integridad, estimulacién y cuidado
B una comunidad extensa que trabaja colectivamente

para asegurar el éxito de cada nifio

creemos queé

B Aprender estd en la naturaleza de todas las personas

B Todas las personas tienen derecho a ser respetadas

B Todas las personas determinan su futuro por las
elecciones que hacen

B Todas las personas tienen igual valor

B El mayor bien es la responsabilidad de cada individuo

B Todo el mundo merece oportunidades ilimitadas para
maximizar sus habilidades tdnicas

B El aprendizaje conduce siempre a la oportunidad

La comunicacién honesta es la esencia de la
comunidad

La integridad es la base de la confianza

Las personas prosperan en un ambiente afectuoso
El éxito requiere de la constante mejorifa

Los nifios de hoy son la esperanza del mafiana

El crecimiento implica riesgos

Todas las personas merecen la retribucién justa por su

inversién en esfuerzo, tiempo y recursos

valores

B No nos involucraremos en nada que no respalde
directamente nuestro programa educativo preK-12
y la misién que conduce.

B No permitiremos que las fuerzas o factores externos

comprometan nuestra filosoffa y préctica educativa.

Protegeremos celosamente nuestra autonomia local.

Siempre esperaremos lo mejor de cada persona.

Siempre honraremos la dignidad de cada persona.

Administraremos con responsabilidad todos los

recursos del distrito.




de

mejora

Obj etiVOS: La misién de Mapleton se logrard

cuando se alcancen los siguientes objetivos a largo plazo:

B El cien por ciento de los estudiantes de Mapleton
cumplen o exceden las expectativas establecidas en
cualquier evaluacién aprobada por el distrito.

B El cien por ciento de nuestros estudiantes experimentan
el éxito en la busqueda de sus objetivos personales
durante y después de los afios transcurridos en las
Escuelas Publicas Mapleton.

B Todos los estudiantes tendrdn el cardcter y los atributos
personales necesarios para ser ciudadanos responsables

que contribuyen con la sociedad.

0 bj Et IVOS: Mapleton establecic los siguientes

objetivos como hitos para el progreso aceptable hacia los

objetivos del distrito para el afio escolar 2003-2004:

Objetivo 1: El cien por ciento de los estudiantes de
Mapleton cumplen o exceden las expectativas establecidas

en cualquier evaluacion aprobada por el distrito.

Objetivo 1.1: Aumentar el indice de CSAP (Colorado
Student Assessment Program o Programa de Evaluacién de los

Estudiantes de Colorado) general del distrito en un 10%.

Objetivo 1.2: Aumentar en un 10% el porcentaje de
estudiantes que demuestra uno o mds crecimientos del afio

en el lapso de un afio, medido por los tests de CSAP.

Objetivo 1.3: Reducir en un 10% todas las discrepancias

existentes de competencia de CSAP entre los subgrupos de estudiantes.

Objetivo 1.4: Mantener una tasa de logros del 80% o
superior en los estdndares del distrito para las 4reas de temas que

no son evaluadas por CSAP o aumentar las tasas de logros en
un 10% donde las tasas del 2003 estén por debajo del 80%.

Goal 2: El cien por ciento de nuestros estudiantes
experimentan el éxito en la bisqueda de sus objetivos
personales durante y después de sus anos transcurridos en

las Escuelas Piblicas Mapleton.

Objetivo 2.1: Aumentar la tasa de graduacién del distrito
desde el 58% al 78%.

Objetivo 2.2: Aumentar el porcentaje de estudiantes con
una clasificacién de satisfaccién positiva en las mediciones

del distrito desde el 75% al 80%.

del distrito

Objetivo 2.3: Aumentar el porcentaje de padres con una
satisfaccién escolar general positiva en las mediciones del

distrito desde el 59% al 65%.

Objetivo 2.4: Iniciar una medicién de los alumnos para
establecer los datos de base sobre las actividades y

satisfaccién del alumnado.

Objetivo 3: Todos los estudiantes tienen el cardcter y
los atributos personales necesarios para ser ciudadanos

responsables que contribuyen con la sociedad.

Objetivo 3.1: Aumentar la tasa de asistencia promedio al
distrito desde el 96% al 97%.

Objetivo 3.2: Mantener un ambiente social y seguro,
como se comprobd por las reducciones del 5% en las

suspensiones y expulsiones.

Objetivo 3.3: Iniciar una evaluacién de los estudiantes y
del alumnado para establecer los datos de base del cardcter

critico y los atributos personales.

EStrateg iaS: el personal de Mapleton y la

comunidad identificaron las siguientes estrategias que

deben lograrse a fin de que Mapleton logre su misidn,

objetivos y fines:

B Aseguraremos el logro personal y académico de todos los
estudiantes.

B Aseguraremos que todo el personal se comporten en
forma excepcional, afectuosa y con capacidad para
cumplir nuestra misién y objetivos.

B Aseguraremos que todos los estudiantes tengan el
cardcter y atributos personales necesarios para lograr sus
objetivos personales y su potencialidad.

B Aseguraremos un ambiente de aprendizaje seguro,
motivador y de apoyo para todos los estudiantes.

B Estableceremos y mantendremos una comunicacién
interna y externa eficaz.

B Obtendremos y utilizaremos al mdximo el apoyo de la
comunidad y su compromiso.

B Mejoraremos y alinearemos las instalaciones para lograr
la misién de las Escuelas Pablicas Mapleton.

B Crearemos y mantendremos una imagen ejemplar de las
Escuelas Publicas Mapleton tanto interna como

externamente.



un entomo de

aprendizaje

social y seguro

Mapleton: Una comunidad afectuosa

Un aprendizaje de alto rendimiento sélo se produce

dentro de un ambiente escolar afectuoso, social y seguro.

Algunas de las formas en que Mapleton promueve una
comunidad afectuosa dentro de sus escuelas incluyen:
B Iniciativas para prevenir la violencia y el acoso
B Equipos de intervencién/ apoyo del estudiante
enfocado en el nifio
Servicios de respuesta frente a la crisis

[ |
B Educacién sobre el consumo de drogas y el alcohol
|

Programas interdisciplinarios de asistencia frente al
consumo de sustancias
Proyectos de desarrollo de habilidades sociales y

/

\

personales

B Revisiones de la seguridad y garantia regular del lugar
B DPreparacidn integral de la respuesta de emergencia
B Altas expectativas académicas y del comportamiento
para los estudiantes
Una cultura escolar positiva mantiene los problemas de
disciplina en un minimo en todo el distrito. Sin embargo,
cuando se producen situaciones de indisciplina, la facultad
del distrito responde en forma justa, inmediata y decisiva
para asegurar que la mala conducta no impida el
aprendizaje. La tasa de incidentes de indisciplina
informada para Mapleton expresada como una proporcién
de incidentes con respecto a la inscripcién total fue del
12% para todo el afio escolar 2002-2003.




del

objevtivos

distrito

Objevtivos del distrito para periodo 2002-2003

B Implementar completamente un sistema educativo basado en estdndares, a través de todo el distrito.

[ |
crecimiento y las mejoras durante toda la vida.
[ |
han alcanzado los estindares.
[ |
[ |

Mejorar los logros de los estudiantes
(Objectivo 1):
De acuerdo con los requisitos de acreditacién para los
distritos escolares publicos de Colorado, Mapleton fija los
objetivos de logro en tres dreas:
1) el logro en los exdmenes CSAP administrados por el
estado
2) el porcentaje de estudiantes
que logran el crecimiento
de uno o mds aios durante
un ano escolar
3) el logro de los estdndares
del distrito
Desem pefio general en
CSAP: Mapleton fija su
objetivo general para esta
categorfa de logro como un 10% de mejora en los
resultados del CSAP del alumno en todas las dreas
temdticas y grados. El distrito cumplié
exactamente con este objetivo en el afio 2003, con
un 10% de mejora en el indice compuesto del
CSAP del distrito. Los resultados del CSAP
mejoraron en dos tercios (67%) de los niveles de
grado/ materia evaluado por el CSAP en el afio
2003 comparado con el afio 2002.
Crecimiento de un afo: Mapleton fijé su
objetivo para esta categorfa de logro como un 10% de
mejora en el porcentaje de alumnos que realizan un
crecimiento de uno o mds afos segtin lo medido por el
CSAP. El distrito cumplié con este objetivo en el afio 2003,
con un aumento del 24% en los alumnos de Mapleton que
realizaron un crecimiento de uno o mds afios en el CSAP.
Obtencion de los estandares del distrito: Mapleton ha
establecido estdndares para el desempefio de los alumnos en
4reas temdticas que no son actualmente calificadas por las
evaluaciones CSAP del estado. Las mismas incluyen Arte,
Lengua Extranjera, Musica, Educacién Fisica, Ciencia y
Estudios Sociales (Educacién Civica, Economia, Geografia e
Historia). El objetivo del distrito en esta drea es un 80% de
la tasa de competencia del alumno o un 10% de mejora en
la tasa de competencia del alumno hasta que se logre un
80% de competencia. Los alumnos de la escuela primaria
Mapleton cumplieron con el objetivo de competencia del
distrito en un 100% de las 4reas temdticas evaluadas. Los
alumnos de la escuela media cumplieron con los objetivos de

Asegurar un entorno de aprendizaje social y seguro.
Involucrar a los padres y a la comunidad para mejorar los logros académicos.

Resultados para el periodo 2002-2003

El distrito cumplié exactamente
con este objetivo en el afo
2003, con un 10% de mejorar
en el indice compuesto del
CSAP del distrito

El distrito cumplié con este
objetivo en el afo 2003, ya que
el porcentaje de alumnos de
Mapleton que realizaron un
crecimiento de uno o mas anos
en el CSAP aumento un 24%.

Mapleton
cumplio su
objetivo de
mejorar la tasa
de asistencia

de los alumnos
en todo el
distrito.

Dentro del distrito, promover la cultura del profesionalismo, caracterizada por la pasién por el

Brindar opciones y respaldo variados dentro y mds all4 del dfa escolar para los estudiantes que no

competencia del distrito en un 60% de las
dreas temdticas evaluadas. Los alumnos de la
escuela secundaria
cumplieron con los
objetivos de
competencia del
distrito en un 17%

de las

dreas temdticas

evaluadas.
Reducir las brechas de logro de los
alumnos (Objectivo 2): El distrito fija su
meta general para este objetivo en una reduccién
del 10% en la brecha general para los subgrupos de
alumnos que estdn por debajo del desempefio en
todas las dreas temdticas y grados del CSAP. El
distrito no cumplid con este objetivo, ya que el
indice utilizado para medir estas brechas de logro
de objetivos crecié verdaderamente en un 25%.
Mejorar la tasa de graduacion
(Objetivo 3): Mapleton no cumplié con su
objetivo de mejorar la tasa de graduacién en el
afio 2003. La tasa de graduacién del afio 2003
fue de 58% comparada con la tasa de
graduacién del afio 2002, que fue del 76%.
Gran parte de este descenso en la tasa de
graduacién puede atribuirse a un importante
aumento de alumnos que recibieron los
Diplomas de Equivalencia de Graduacién
(GED) en el afio 2003. Cuando un alumno recibe un GED,
el mismo realmente pesa en contra de la tasa de graduacién
del distrito porque no reciben un diploma tradicional de la
escuela secundaria. Cuando se consideran a los que reciben
los GED y a los graduados, la tasa de los que “completaron
sus estudios” crecié desde el 79% en el afio 2002 al 83% en
el afio 2003.
Mejorar la tasa de asistencia (Objetivo 4):
Mapleton cumplié con su objetivo de mejorar la tasa de
asistencia de los alumnos en todo el distrito. La tasa de
asistencia de Mapleton en el 2003 fue de un 96%
comparada con la tasa de asistencia del 94% en el 2002.

Mantener un entorno de aprendizaje social y
seguro (Objetivo 5): Mapleton obtuvo éxitos variados
al cumplir con su objetivo de mantener un entorno de
aprendizaje social y seguro. La tasa de expulsién de alumnos
disminuyé del 0,5% al 0,4%, pero las tasas de suspensién en
el distrito aumentaron del 9% al 11%.



Los requisitos para la graduacién son determinados por la
politica del Consejo. Dichos requisitos se resumen a
continuacién. (Una unidad Carnegie es el equivalente a un afio
de estudios de una materia de nivel secundario).

1. Cuatro unidades Carnegie de Inglés. Los cursos de Inglés
fueron disenados para preparar a los alumnos para que cumplan
o excedan los estdndares de Comunicacién/ Pensamiento critico
del distrito.

2. Tres unidades Carnegie de Matemdticas. Los cursos de
Matemdticas fueron disefiados para preparar a los alumnos para
que cumplan o excedan los esténdares del distrito en
Matemdticas/ Resolucién de problemas.

3. Tres unidades Carnegie de Estudios Sociales. Los cursos de
Estudios Sociales fueron disefiados para preparar a los alumnos
para que cumplan o excedan el esténdar del distrito en Estudios
Sociales.

4. Tres unidades Carnegie de Ciencias. Los cursos de Ciencias
fueron disenados para preparar a los alumnos para que cumplan
o excedan el estdndar del distrito en Ciencias/ Resolucién de
problemas.

5. Dos unidades Carnegie en Artes Prdcticas y Bellas Artes.
Medio crédito en Artes Précticas (incluye todas las clases pre-
vocacionales y vocacionales). Medio crédito en Bellas Artes.
Medio crédito de cada departamento. Medio crédito en
Introduccién a la Tecnologfa.

6. Dos unidades Carnegie de Educacién Fisica/ Salud. Se debe
incluir una unidad de salud.

7. Siete unidades Carnegie como minimo de opciones en las

|
Tasa de graduacion 58%

Esta tasa de graduacion real esta basada en un calculo CDE que excluye a los alumnos que tienen un GED.

Tasa de los alumnos que completan los estudios 83 %
Este célculo incluye tanto a los alumnos que se graduaron como a los que completaron su GED.

Tasa de desercion 2.4%

% de alumnos que no se presentan para el CSAP  3.0%

Tasa de suspensiones 1%
Tasa de expulsion 0.4%
Tasa de asistencia 96%

Logros en las UC*

Inscriptos 235
Completaron una clase 218
Obtuvieron una C o mas 92%

Estas cifras pueden cambiar un poco a medida que se dispone de mas informacién.

* En muchos distritos escolares, se utilizan las clases avanzadas de aptitud como un
indicador de logros muy altos de los alumnos. El programa permite que los
alumnos de escuelas secundarias puedan empezar a acumular créditos
universitarios si estan preparados para cursos y aprendizaje en ese nivel.

Para mantener el compromiso del distrito escolar de Mapleton de crear sociedades
para promover nuestra mision, el distrito ofrece oportunidades para que los
alumnos obtengan créditos universitarios a través del programa “Logros de UC” de
la Universidad de Colorado, como una oportunidad similar.

la graduacion

clases que los alumnos elijan. Estas clases pueden ser las
necesarias para que un alumno cumpla con los estdndares de
Mapleton.

8. Cumplir o exceder los siguientes estdndares de Mapleton:
Comunicaciones/ Pensamiento critico

Matemdticas/ Resolucién de problemas

Estudios sociales

Ciencias/ Resolucién de problemas

En circunstancias excepcionales puede ser necesaria una
exencién. El director puede aprobar o rechazar cualquier
exencion solicitada basdndose en las razones presentadas para
dicha exencién.

Se puede hacer lugar en forma individual a los alumnos que
soliciten créditos a través de los siguientes medios alternativos:
1. Trabajos en cursos de post grado

2. Cursos por correspondencia

3. Crédito en las Fuerzas Armadas

4. Educacién para adultos

5. Programas independientes de estudio

6. Internados

Progreso hacia AYP-NCLB (Progreso Anual

Adecuado con respecto a la ley “No Child Left
Behind” [Ningun Niio queda Rezagado])

Son necesarios los informes anuales de logros del Progreso Anual
Adecuado (AYP) para todas las escuelas publicas y distritos, de acuerdo
con la Ley para que ningun nino quede rezagado. La tarea de calcular
los AYPs de un distrito o institucién es muy detallada y debe seguir las
directivas del Ministerio de Educacién de Colorado. Los cdlculos se basan
en el desemperio de los alumnos en el Programa de Evaluacion de
Alumnos de Colorado (CSAP) en Lectura y Matemaéticas. Los calculos se
completan para varios grupos de alumnos: todos, los que tienen
desventajas econdémicas, alumnos con discapacidades, los que aprenden
Inglés, principales grupos raciales/ étnicos. También se realizan tres
niveles de célculos para cada uno de los grupos en las siguientes
categorias: (a) participacion, (b) metas a alcanzar, en lo concerniente al
porcentaje de alumnos competentes parciales, competentes y avanzados
y (c) cualquier graduacion en la escuela secundaria o porcentaje
avanzado en la escuela media y en las escuelas primarias. Las escuelas
deben cumplir con todos los criterios, tanto en lectura como en
matematicas para todos los grupos que quieran lograr el AYP.

De acuerdo con estas directivas, Mapleton no cumplié con todos los
criterios del AYP en los niveles de la escuela primaria, media y
secundaria. Cuatro escuelas primarias cumplieron con el AYP y ninguna
escuela media o secundaria cumpli6 con todos los criterios. Las
calificaciones de la escuela y del distrito que se brindan a continuacién
son precisas al momento de la publicacion, pero estan sujetas al cambio
de haber una apelacion pendiente. Las instituciones se concentran
continuamente en el aumento del logro de los alumnos para que
alcancen o excedan los estandares del estado.

Distrito .. ........ ... ....... No
BerthaHeid ... ............... No
Meadow . . .................. Si
Monterey. . . ................. Si
Valley View . .. ............... Si
Western Hills . ... ............. Si
JohnDewey. ................. No
York ..o No
Skyview. . ... No



Iniciativa “pequena

Nuevas y emocionantes propuestas educativas
en la Escuela Secundaria Skyview

os esfuerzos en planificacién estratégica han llevado a la

implementacién de planes para organizar a las escuelas

en pequefias comunidades educativas que puedan
proporcionar un clima de altas expectativas de logro y
comportamiento y también
para organizar a los alumnos y

docentes de las escuelas Este es un momento increiblemente
secundarias para potenciar al emocionante para las escuelas publicas
Mapleton y para los padres, alumnos y
docentes a los que les prestamos servicios.
la vida de nuestros

mdximo el logro y el éxito
personal de los alumnos.
Como parte de la iniciativa

“Pequena por Diseno” , estos Estamos cambiando

concentrada en la interaccidn resalta el aprendizaje
préctico, con un enfoque especial en el trabajo en

equipo, la reflexién y la alfabetizacion.

B Escuela secundaria Big Picture de Skyview,
donde el enfoque es preparar a
un alumno por vez para la
universidad a través del
aprendizaje personalizado,
asesores individuales e
internados de aprendizaje.
Este entorno de aprendizaje al

planes de accién son la base alumnos, ofreciéndoles opciones en el ritmo del alumno brinda una
para las nuevas y sistema de Skyview High School que son responsabilidad personal junto
emocionantes opciones de pequeias por disefho, para expandir el con experiencias educativas

educacién para los alumnos
de las escuelas secundarias que
se centrardn en el rigor .
académico, la preparacién High School.
universitaria y la experiencia
en la vida real.

Basdndose en una
investigacién extensa y en un
andlisis profundo, Mapleton

RGN LU ETRN Tl cn escuelas que son pequeias por disefo,

alumnos las mejores opciones en educacién

compromiso académico de nuestros alumnos reales mediante internados
RS G R C I [T I E I LRV AU VA centrados en la comunidad, de

dos dias por semana.

Todos los alumnos serdn parte
del sistema de la escuela

En los proximos afios, las escuelas plblicas NP PRNSa TS BTNt
ETS AT IR UETE I ARG ERG CICONEREN  tendrdn oportunidades para

participar de una serie de
actividades extracurriculares,
incluyendo deportes, arte,

para los alumnos de escuelas innovadoras, rigurosas... comprometidas... |EESSIRCHIN

secundarias. Junto con el
inicio del periodo escolar

2004-2005, Skyview High

School evolucionard desde una escuela secundaria tradicional

a un sistema de tres escuelas preparatorias para la
universidad, como parte de un plan de tres fases, que le
ofrecer4 a los alumnos un emocionante ment de
oportunidades de aprendizaje. Actualmente, un equipo de
disefio de escuelas secundarias estd estudiando cudles serdn
los préximos pasos en este plan.

Actualmente se realizan los esfuerzos por mejorar muchos
aspectos de la escuela secundaria tradicional para asegurar
que la misma potencie al mdximo el valor de su oferta a los
alumnos. Ademds, las dos nuevas opciones que se ofrecerdn
a los estudiantes de primero y segundo afio en el ciclo
escolar 2004-2005 son:

B Escuela secundaria de
aprendizaje expedicionario

convincentes... probadas... inspiradoras El objetivo de todos estos

cambios es generar
expectativas, mejorar el
aprendizaje del alumno y preparar a los alumnos para el
éxito después de la graduacién. Cada alumno serd tratado
con el mismo rigor académico, sin importar la opcién que
haya elegido, cumpliendo o excediendo los requisitos y
estdndares de graduacion establecidos por el estado y por el
distrito, incluyendo los exdmenes CSAP y ACT.

El plan estd financiado en parte por una serie de subsidios,
incluyendo la Fundacién Bill y Melinda Gates a través de la
Iniciativa de pequefias escuelas y aprendizaje expedicionario

de Colorado.

Acreditacion escolar y del distrito

de Skyview, donde los El distrito escolar de Mapleton esta totalmente acreditado por el

alumnos serdn preparados para la Ministerio de Educacién de Colorado. Cada 3 afos, Mapleton lleva

universidad con una rigurosa a cabo una revision integral de la acreditacion de cada escuela.

instruccién en clase, relacionada
con el campo de trabajo

comunitario prdctico en un

Ademas, cada ano las escuelas también reciben una revision de la

acreditacion anual. Todas las escuelas de Mapleton estan

ambiente de equipo. Esta escuela totalmente acreditadas para el ciclo lectivo 2003-2004.




Resultados del examen CSAP

spring 2003

Examenes CSAP realizados en PORCENTAIJE DE ALUMNOS CON PUNTAJE "COMPETENTE" O "AVANZADO"
Grado Contenido / Idioma TOTAL MASC. FEM. BLANCOS | HISPANOS| NEGROS | ASIATICS GT ELL CSAP-A
3ro Lectura / Inglés 65 59 71 72 61 N/C N/C N/C 45 N/C
3ro Lectura / Espaiiol 60 54 67 N/C 63 N/C N/C N/C 67 N/C
3ro Redaccion / Inglés 50 45 56 59 44 N/C N/C N/C 30 N/C
3ro Redaccion / Espaiol 67 65 70 N/C 68 N/C N/C N/C 68 N/C
4to Lectura / Inglés 51 48 55 63 40 N/C N/C N/C 19 N/C
4to Lectura / Espaiiol 56 N/C N/C N/C 56 N/C N/C N/C 56 N/C
4to Redaccion / Inglés 43 38 49 56 31 N/C N/C N/C 1 N/C
4to Redaccién / Espaiiol 37 N/C N/C N/C 37 N/C N/C N/C 37 N/C
5to Lectura / Inglés 53 51 56 65 43 N/C N/C N/C 24 N/C
5to Redaccion / Inglés 43 33 52 49 38 N/C N/C N/C 17 N/C
5to Matematicas 39 40 39 52 29 N/C N/C N/C 15 N/C
6to Lectura / Inglés 48 42 55 63 35 44 N/C N/C 13 N/C
6to Redaccion / Inglés 34 22 49 46 26 28 N/C N/C 8 N/C
6to Matematicas 26 22 30 41 16 17 N/C N/C 5 N/C
7mo Lectura / Inglés 44 43 46 54 35 N/C 53 N/C 8 N/C
7mo Redaccion / Inglés 35 25 46 43 27 N/C 59 N/C 7 N/C
7mo Matematicas 20 21 19 24 15 N/C 47 N/C 5 N/C
8vo Lectura / Inglés 43 38 48 54 33 22 N/C N/C 10 N/C
8vo Redaccion / Inglés 24 17 30 32 15 1 N/C N/C 4 N/C
8vo Matematicas 14 16 12 17 10 6 N/C N/C 2 N/C
8vo Ciencias 10 22 17 31 10 1 N/C N/C 4 N/C
9no Lectura / Inglés 46 38 55 57 34 N/C N/C N/C 0 N/C
9no Redaccién / Inglés 28 19 39 37 20 N/C N/C N/C 5 N/C
9no Matematicas 14 12 17 20 9 N/C N/C N/C 0 N/C
10mo Lectura / Inglés 46 43 48 57 34 N/C N/C N/C 9 N/C
10mo Redaccién / Inglés 29 28 31 39 20 N/C N/C N/C 4 N/C
10mo Matematicas 8 7 9 13 4 N/C N/C N/C 0 N/C

No corresponde (NC) =MENOS DE 16 ALUMNOS

Datos de la tendencia sobre la lectura de 3er grado

2003 2002 2001

Colorado 74 72 72
Mapleton 65 59 64

Obtencidon de estandares

Logro de Comunicaciones Mat. Estudios sociales| Ciencias Carreras Arte E.F. Musica
estandares
Escuela primaria 59% 71% 90% 92% 93% 98% 98% 97%
Escuela media 77% 75% 72% 79% 90% 91% 89% 84%
Escuela 57% 53% 56% 56 % 56% 53% 56% 92% °
secundaria




Presupuesto

INSTRUCCION

Beneficios del
profesores 12%

Servicios
adquiridos12%

Insumos /

materiales 7%
Salarios de los

docentes 64% Libros de

texto 2%

Software 1%

Equipos
y otros 4%

SERVICIOS DE APOYO

Servicios de
transporte 5%

Otros servicios
de ayuda 8%

Mantenimiento y
funcionamiento 18%

Servicios de la
comunidad 1%

Servicios
comerciales 3%

Servicios
directivos 11%

Desembolso

de capital por
arrendamiento /
compra 30%

Servicios
centrales 5%

Servicios del
personal Servicios de los
educativo 11% estudiantes 7%



Idoneidad profesional de los profesores

331 Profesores con
autorizacion profesional o
provisional de ensefianza

10 Profesores con
autorizaciéon de

341 Profesores en total

realizado algun

. Maestro Si -como padre- usted desea revisar las
emergencia Professor. credenciales del docente de su hijo,

El publico puede verificar las
credenciales de los maestros.

38% de De acuerdo con la legislacién federal
nuestros para Que ningdn nifio quede
profesores han

rezagado, los padres tienen el derecho
de revisar las credenciales de ensefianza
de los docentes de grado de sus hijos.

por favor, comuniquese con el director
de la escuela.

(

ESCUELAS PUBLICAS MAPLETON \

De acuerdo con las medidas del estado, las escuelas publicas Mapleton forman un distrito escolar
de un tamafio moderado, especialmente cuando se la compara con distritos vecinos mds grandes:
Northglenn al norte, Commerce City al este, Westminster al oeste y Denver al sur. Con 5.270,5
alumnos (segin se midié en equivalentes de tiempo completo), Mapleton se ubica en el vigésimo
cuarto lugar en tamafio entre 178 escuelas de todo el estado.

RECUENTO DE ALUMNOS DEL DISTRITO EN EL PERIODO 2002 - 2003

80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000
10,000

Mapleton Commerce City
5,270.5 6,240

Denver
68,000

Northglenn
31,822.5

Westminster
10,637

El distrito mantiene 14 lugares, incluyendo el Centro de Aprendizaje Temprano de Mapleton, que
alberga a la mayorfa de alumnos preescolares y el edificio de la administracién, que también alberga

a los departamentos de mantenimiento y transporte.

Plan de manejo de

La Divisién de Control de Calidad del Agua de la Secretarfa
de Salud Publica y Medioambiente de Colorado administra
un programa de acuerdo con la ley de Calidad del Agua de
Colorado, que regula la descarga de aguas de tormenta en
las aguas estatales. El propdsito de esta reglamentacion es
reducir la cantidad de contaminantes que entran en los
arroyos, lagos y rios como resultado del flujo de las 4reas
industriales, los lugares de construccién y las 4reas urbanas.
La reglamentacidn se aplica mediante el uso de permisos
que le autorizan al tenedor de los mismos la descarga de
aguas de tormenta desde sus instalaciones a las aguas del
Estado.

Conforme a esta reglamentacidn, las escuelas putblicas
Mapleton solicitaron y recibieron un permiso de descarga
para la escuela secundaria Skyview. Ademds del permiso, el
proceso de solicitud incluye el desarrollo de un plan
quinquenal de control de aguas pluviales. Los componentes
principales del plan son los siguientes:

aguas pluviales

educacién publica y alcance social
participacién publica y compromiso

descargas ilicitas y deteccién

construccién de un sitio de aguas pluviales para el

control de flujo

administracién post-construccidn de las aguas de

tormenta

B prevencién de la contaminacién y el buen

mantenimiento
Se desarrollé y aprobé el plan de las escuelas publicas

Mapleton para la escuela secundaria Skyview y se lo
implementard totalmente dentro de los préximos cinco
afios. Esperamos ver numerosas acciones y actividades que
apoyen estos seis componentes principales de nuestro
sistema de manejo de aguas pluviales.

Punto de contacto del distrito: Phil Russell,
Administrador de operaciones, Escuelas Publicas Mapleton,
303-853-1022, russellp@acsd1.k12.co.us.



NUMEROS DE TELEFONO Y DIRECCIONES IMPORTANTES

Administracion central Escuela media York Escuela primaria
591 E. 80th Avenue Matt Flores, director Valley View
Denver, CO 80229 9200 York Street Dona Kitto, directora
303-853-1000 Thornton, CO 80229 660 W. 70th Ave.
Oficina del directora 303-853-1600 Denver, CO 80221

303-853-1015 Campus de la escuela 303-853-1560

primaria Escuela primaria
Skyview Clayton/ Bertha Heid Western Hills

Jamie Kane, directora Lisa Roberts, directora Karla Allenbach, directora
8990 York Street 91st & Poze Blvd 7700 Delta Street
Thornton, CO 80229 Denver, CO 80229 Denver, CO 80229
303-853-1200 303-853-1300 303-853-1400

Escuela secundaria

Escuela primaria Centro de aprendizaje
alternativa #1 Meadow Mapleton Early

Brent Rourk, administrador Paul Frank, director Dona Kitto, directora
1200 E. 78th Avenue 9150 Monroe Street 602 East 64th Avenue
Denver, CO 80229 Thornton, CO 80229 Denver, CO 80229
303-853-1660 303-853-1500 303-853-1100

Escuela primaria

Escuela secundaria

Escuela media

John Dewey Monterey
Laura Fischer, directora Patty Antonio, directora
7480 Conifer Road 2200 MCE'Wain BIVd

Denver, CO 80221 Denver, CO 80229
303-853-1700 303-853-1360

PERSONAL ADMINISTRATIVO CENTRAL

Charlotte Scarpella, directora
Sam Molinaro, director adjunto
Don Herman, director de finanzas
Tina Kerschen, directora ejecutiva de curriculum e instruccién
Dr. Michael Kirby, director ejecutivo de servicios de ayuda al alumno
Diane Blumenschein, directora de servicios especiales
Jackie Kapushion, directora de desarrollo profesional
Karla Kohman, directora de evaluacion

Si desea mas informacion sobre las escuelas publicas Mapleton, por favor llame al 303-853-1000 o entre en www.mapleton.us

\V/ Mapleton Public Schools
Adams County School District #1

591 E. 80th Avenue
Denver, CO 80229
303-853-1000
www.mapleton.us



